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1. A DE Minoségpolitikaja

A Debreceni Egyetem vezetésének célja, hogy az egyetem, Magyarorszag egyik meghatarozé
szellemi kdzpontja, erdsitse a mindség, a hatékonysag, a megbizhatosag és az aktivitas révén
Orzott poziciojat. Figyelemmel a nemzetko6zi folyamatokra és a tarsadalmi igények kielégitésére

az egyetem minden teriileten a legmagasabban képzett szakembereket kivanja kibocsatani.

A mindségpolitika a fO pillére az egyetem koherens mindségbiztositasi rendszerének, amely
folyamatos mindségfejlesztési ciklusként hozzdjarul az intézmény eredményességének
noveléséhez. Eldsegiti a mindségkultira fejlesztését, amelyben az egyetem minden szerepldje
felelosséget vallal a mindségért és elkotelezetten részt vesz a mindség biztositdsdban. Ennek

tamogatasa érdekében a mindségpolitika formalis statuszu €és nyilvanosan hozzaférheto.

A minéségpolitika akkor a leghatasosabb, ha tiikrozi a kutatés, illetve a tanulés €s tanitas kozott
meglévo viszonyt, tovabba figyelembe veszi az egyetem miikodésének nemzeti kontextusat és

az intézményi stratégiat.

E célok elérése érdekében a Debreceni Egyetem:

— a képzési, a tudomanyos kutatasi és fejlesztési tevékenységére mindségbiztositasi
rendszert épitett ki, miikodtet és fejleszt,

— magas szintli, sokoldalt, interdiszciplinaris képzést, kutatast és fejlesztést valosit
meg,

— munkatarsait ugy valasztja ki, hogy a fels6oktatasi feladatokat, az oktatést, a kutatast
¢és az ehhez kapcsolodo szaktanacsadast a kovetelményeknek megfelelden elégitse
ki,

— tamogatja az oktatok ¢és hallgatok, a kutatok, az oktatast-kutatast kiszolgalo,
betegellatast ¢és miikodést segitd alkalmazottak feleldsségvallaldsit a
mindségbiztositasban,

— kiall az oktatdkat, a nem oktato alkalmazottakat és a hallgatokat érinté minden-fajta
intolerancia és diszkriminacio ellen,

— kiemelt figyelmet fordit a kutatasra ¢s a doktorképzésre,

— tamogatja a kiilsd érintettek bevonasat a mindségbiztositasba,

— mindségpolitikdjat és mindségbiztositdsi rendszerét iddszakosan atvizsgalja,

aktualizalja, mindségfejlesztési mutatokat dolgoz ki a mindenkor hatalyos nemzeti
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felsGoktatasi torvénynek €s egyéb jogszabalyi eldirdsoknak, a Magyar Felsdoktatasi
Akkreditacios Bizottsag elvarasainak megfelelden, figyelembe véve a felsGoktatas
mindségbiztositasanak europai sztenderdjeit,

— az egyetem rendszeresen vizsgalja és elemzi az aktiv és végzett hallgatoinak,
valamint munkatarsainak elégedettségét, az egyiittmiikod0 partnereinek

elégedettségét, tovabba a munkaerdpiaci elégedettséget.”

A Szenatus EsélyegyenlOségi Bizottsdga figyelemmel kiséri a ndk és a férfiak ardnyos
képviseletét, javaslatokat tesz az ardnyos képviselet biztositasara, ellendrzi az intézkedések
eredményességét, feltarja a megkiillonboztetés megnyilvanuldsait, a ndk aranyos
szerepvallalasat sért6 intézkedéseket, €s kezdeményezi megsziintetésiiket.

Az egyetem vezetése arra 0sztonzi munkatarsait, hogy az egyenletes mindség érdekében:

- magukkal és munkajukkal szemben fokozottan igényesek legyenek,

- a mindségpolitikat megismerjék,

- ismereteiket, tuddsukat folyamatosan bdvitsék.

A Debreceni Egyetem vezetése elkotelezi magat és aktiv szerepet vallal a mindségbiztositasi
rendszer mukodtetésében, fejlesztésében, és ezt az elkotelezettséget minden munkatarsatol

elvarja.

2. A minéségbiztositasi rendszer fejlesztési iranyai

2.1. Egyetemi szintii feladatok — a minéségbiztositasi rendszer fejlesztéséhez

EFOP-3.4.3-16-2016-00021 ,,A Debreceni Egyetem fejlesztése a felsdfokil oktatas
mindségének €s hozzaférhetdségének egyiittes javitasa érdekében”
Mindségbiztositasi alprojekt:
A.2. Oktatési innovacio — a felsdoktatasi képzési szerkezet, modszer és tartalom modernizalasa,
munkaerd-piaci relevancidjanak fokozésa
— A mindségbiztositasi rendszer fejlesztése, a feladatok koordinalasa, részvétel az uj
komplex modell kialakitasdban. Hatékony feed-back rendszer kialakitasa,
mukddtetésének feliigyelete.
— Intézményi szintli mérések elokészitése, a komplex adminisztracio segitése.
— Az 0sszhang kialakitdsanak segitése a mindségbiztositasi rendszer és a meglévd VIR

kozott. Az adatok importalasanak segitése. Részvétel a DPR rendszer fejlesztésében.
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— Valamennyi intézményi szintli mérési eredmények statisztikai elemzése.
Felelos: mindségbiztositasi rektori biztos,
EFOP-3.4.4-16-2017-00023 ,,AZ MTMI SZAKOKRA VALO BEKERULEST ELOSEGITO
INNOVATIV PROGRAMOK MEGVALOSITASA A DEBRECENI EGYETEM
VONZASKORZETEBEN”
Részcél: R2 - olyan tamogatd tevékenységek folytatdsa, amelyek novelik a matematikai,
természettudomanyos, informatikai, miiszaki szakok népszertiségét a koznevelésben.
Kotelezden valasztott tevékenység: Kl1/4 - természettudoményos készségfejleszté ¢s
kommunikécids modszertani szolgaltatasok kialakitasa, mikodtetése
Miiszaki kompetencidk mérése kozépiskolakban Vienna Test System programmal.

Felelos: minoségbiztositasi rektori biztos,

2.2. Egyetemi szintii minéségcélok

2021.

A DE szamara fontos cél, hogy a felvételt nyert és tanulméanyaikat megkezdd hallgatok a lehetd
legnagyobb aranyban szerezzék meg a munka vilagaban sikeresen €s hatékonyan hasznosithato
diplomajukat. A képzési tartalmak munkaerd-piaci relevancidjanak erdsitésével a hallgatok
elhelyezkedési lehetdségeit kivanjuk novelni.

Hatarido: 2022.12.31.

Felelos: oktatasi rektorhelyettes, dékanok

A fels6oktatasi alap és osztatlan képzésekre torténd bejutas feltételeként meghatarozott emelt
szintll érettségi vizsga sikeres teljesitése érdekében a hatranyos helyzetii térségekben tanuld
kozépiskolasok szamara emelt szintli érettségire felkészitd tanfolyam inditasat tervezziik. A
hatranyos helyzetli térségekbdl érkezd hallgatok szdmara gondot jelent a felsOoktatasi
tanulmanyok finanszirozasa is. Ennek kompenzaldsara egy Un. esélyegyenldségi Osztondij
bevezetését tervezziik.

Hataridé: 2022.12.31.

Felelos: oktatasi rektorhelyettes, dékanok

A Doktori Iskolak mindségbiztositasi rendszereinek atalakitasa az ESG sztenderdeknek
megfelelden. (A MAB Testiilete 2019/6/VIII/1. sz. hatarozataval elfogadott és 2020/5/VIII/1.
sz. hatdrozatdval modositott szempontrendszere alapjan.)

Hataridé: 2022.12.31.
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Felelos: DI vezetok, minoségbiztositasi rektori biztoS

A teljesitményértékelési rendszer tovabbfejlesztése, az optimalis 0sszetételli humanerdforras-
allomany biztositdsa. A munkakorok betdltéséhez sziikséges kompetenciak meghatarozasa.
Hatarido: 2022.12.31.

Felelos: rektor, kancellar, dékanok

2022.

Az élethosszig tarto tanulas feltételeinek, rugalmassaganak javitasa egyrészt a munka- er6-piaci
igényekre alapozott tovabbképzési programok, posztgradudlis képzések szdmanak nodvelése
altal torténhet meg (jelenleg 223 szakirany tovabbképzési szakot kinal a DE). A szakmai
ismeretek folyamatos frissités, aktualizdlas nélkiil révid 1d6 alatt elavulttd valnak, ezért
folyamatos tanuldssal 4llandoan meg kell Gjitani azokat, alkalmazkodni kell a tarsadalom és a
munkaerdpiac igényeihez a mar meglévo képzések tartalmi fejlesztésével is.

Hatarido: 2023.12.31.

Felelos: oktatasi rektorhelyettes, dékanok

A DE a képzési tartalmak és a képzési struktura fejlesztése mellett kiemelten fontos célnak
tekinti az oktatok oktatdsmoddszertani eszkoztaranak fejlesztését is a tudaskozvetités
hatékonyabb, magasabb szinvonalon torténd megvaldsitasa érdekében. Az intézmény igyekszik
alkalmazkodni egyfel6l a képzést igénybe vevok elvardsaihoz, masfeldl az oktatés
folyamataban atadand6 ismeretek allandd boviiléséhez, valtozasahoz. A munkaerd-piaci
igények altal életre hivott dudlis képzésekkel egyarant modernizalni kivanjuk a képzés tartalmat
¢s modszereit. Kiemelt cél, hogy az Egyetem 6sztondzze az 11j, innovativ oktatasi modszerek,
eszkozok alkalmazasat a képzésben, ennek érdekében folyamatosan tdmogatja, 0sztondzi
oktatoi szakmai és pedagogiai képzését, tovabbképzését.

Hatarido: 2023.12.31.

Felelos: oktatasi rektorhelyettes, dékanok

2.3. Kari szintii feladatok — Kari minéségcélok

Ld.: I. melléklet: https://unideb.hu/letoltheto-dokumentumok-0

Debrecen, 2021.december 9.

Osszeallitotta: Mindségbiztositasi rektori biztos
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